BKP GROUP, a.s.

PREDSTAVENI SPOLEENOSTI

Firma BKP GROUP, a.s. se zabyva vyrobou spotiebni chemie pro autolakovny, opravarensky
a strojirensky pramysl. Nabizi komplexni sortiment vyrobkd pro tmeleni a povrchové Upravy kova,
dreva, betonu, sklolaminatd, plastd a dalSich materidld. Tyto vyrobky (napt. tmely, laky, specialni
natérové hmoty, redila, ochranné nastriky, spreje, lestici, brusné pasty apod.) jsou pouZivany jak
v hobby sfére, tak v pramyslu.

Firma nabizi komplexni sluzby, a to od distribuce vyrobkda po poradenstvi a vyhovéni individualnim
poZadavkam zakaznika.

Hlavnimi zakazniky firmy jsou opravarenské podniky, drevozpracujici pramysl a organizace pro
obchod a distribuci vyrobkd malospotrebiteldm.

PRIKLADY DOBRE PRAXE V OBLASTI UPLATNOVANI GENDER POLITIKY VE
FIRME BKP GROUP, a.s. ..... ANEB Co jsme gender auditem zjistili .....

@ Antidiskriminaéni vybér novych pracovnikt s ohledem na rovné pfilezitosti

Vysokou soudrznost a flexibilitu pracovnich tymd dosahuje spole¢nosti BKP GROUP, a.s. peclivym
vybérem novych pracovnikdi. Ve firmé BKP GROUP, a.s. je béznou praxi uplatriovat rovné prilezitosti
pfi ndboru zaméstnancd, nebot firma dava pracovni pfilezitosti nejohrozené;jsi skupiné na trhu
prace, tj. absolventdm 3Skol rdzného stupné. Do firmy neustale prichazeji stale novi absolventi
strednich a vysokych Skol, ktefi doplruji tymy starSich zkuSenych pracovniki. Firma pfi naboru
novych zaméstnancd odstrariuje genderové predsudky.

@ Vékova diverzifikace pracovniho tymu

Pracovni prostredi firmy BKP GROUP, a.s. je tvoreno vysoce dynamickym tymem zaméstnancd,
v nichz pracuji vékové diverzifikovani pracovnici. Firma BKP GROUP, a.s. je vékové rozrdznéna, jsou
zde zastupci jak starsi, zkuSené generace, tak mladych pracovnika véetné absolventd Skol. Obé
vékové skupiny si maji navzajem co predat, jak zkuSenosti, tak zvidavost, tvorivost, ¢i pruznost.
ZvySuje se pak ochota spolupracovat a podilet se na plnéni spole¢nych firemnich cilG, bouraji se




dlouhodobé zaZité stereotypy, méni se vnimani odliSnych nazorG, vytvari se ovzduSi pratelské
harmonie.

VYSLEDKY GENDEROVE OPTIMALIZACE .....ANEB Co se realizaci gender auditu
ve firmé BKP GROUP, a.s. zménilo v oblasti uplatinovani rovnych ptilezitosti

Provedeny audit nezjistil ve firmé BKP GROUP, a.s. Zadnou diskriminaci z pohledu gender
problematiky.

OvSem s ohledem na optimalizaci uplatiovani rovnych prilezitosti Zzen a muzi, sladovani rodinného
a pracovniho Zivota ¢i odstranéni drobnych nedostatku v fizeni a rozvoji lidskych zdrojt s ohledem na
rovné prileZitosti navrhli Gender experti firmé BKP GROUP, a.s. nap¥iklad tato opatreni:

@ Zavedeni spravedliveho zpasobu odménovani pracovniki — zavedeni vykonového
odménovani zameéstnanca, které stimuluje vykon na Grovni pracovnich skupin. K realizaci
tohoto kroku vSak bylo tfeba vytvorfit motivaéni plany jednotlivych zaméstnancd a ruku
v ruce s tim $lo i zavedeni individualniho vykonového odmériovani. Tim se posilila spolupréace,
motivace, soudrznost. Daraz je kladen na odménovani za kvalitu a Groven sluzeb zakaznikam.
Podle téchto pravidel tak pfislusi odména a jeji vySe zaméstnanci na zakladé pracovnich
vysledkad, nikoli pohlavi ¢i véku.

@ Uprava internich dokumentd firmy - UGprava stavajicich internich dokumentt firmy
s ohledem na genderovou rovnost. Vytvoreni firemniho etického kodexu obsahujici mij.
principy rovnych pfileZitosti. Dale se firma zvySenou mérou zamérila na jednani manazert
i ostatnich zaméstnancti v oblasti jednani se zakazniky, sleduje a vyhodnocuje, jaké jednani
svych zaméstnanct odmeériuje, jaké typy osob prijima, povySuje, & propousti, jak se
zaméstnanci komunikuje, jak se zajima o jejich nazory ¢i potreby, a to vSe sohledem na
uplatriovani genderové politiky. Dalsi cesta vedla k vnitfnim smérnicim, predevsim tém,
které se dotykaji fizeni lidi. Stim pak samoziejmé souvisi daraz na vykon, osobni
odpovédnost, pracovni naroc¢nost, vneposledni fadé pak i pruznost zaméstnancu.
Nejdualezitéjsi je vSak davéra i otevienost.

@ Zavedeni flexibilnich forem préace - Spole¢nost BKP GROUP, a.s. zavedla nékteré flexibilni
formy prace (napt¥. polovi¢ni Uvazky). Firma uvazuje o dalSim vyuzivani flexibilnich forem
prace nebot firma pfijima mladé zaméstnance a mezi nimi i Zeny, které chtéji postupné odejit
na materskou dovolenou a vénovat se péci o déti. Firma si stéle vice uvédomuje, Ze vySkoleni
novych pracovnika stoji nejen usili, ale také nemalé mzdové prostredky. Je Skoda nevyuZit
maximalné potencial mladych, protoze snimi na ¢as firma ztrati ¢ily kontakt. Prace na
¢astecny Uvazek, sdilené pracovni misto, prace zdomova jsou vynikajici nastroje, jak celou




situaci resit. Neni pak nutné prijimat nového pracovnika na zastup. Sami Zeny chtéji skloubit
péci o déti s budovanim svoji kariéry.

Tato opatreni se do budoucna nebudou tykat jen Zen a matek, ale také potieb a zajmu muzda.
Procento muZ(, na jejichZ bedrech bude lezet tiha péce o domécnost, v budoucnu zcela jisté
poroste. Stoji za to, pozastavit se nad tim, jak by mohla firma vyjit vstric pravé témto muzam,
jejichz zajem bude totoZny jako u pracuijicich Zen.

Firma BKP GROUP, a.s. Uspésné proSla gender auditem. Ve spolupréaci s odborniky na gender
problematiku postupné zavadi opatieni do praxe a sleduje UspéSnost realizovanych opatfeni na
uplatirovani politiky rovnych pfileZitosti ve firmé.



