Chuté zZivota, s.r.o.

PREDSTAVENI SPOLEENOSTI

Spole¢nost Chuté Zivota se zabyva poradenskou a vzdélavaci €innosti v oblasti gastronomie se
zamérenim na baristiku. Firma disponuje vlastni prazirnou, ve které prazi zakaznikim kavu dle jejich
chuti. Firma porada kurzy pripravy kavy (Italsky standard, Alternativni pfiprava, Prazeni kévy a jeji
degustace (cupping), Udrzba kavovart a pomacek, Priklady dobré praxe, Svétové trendy v p¥ipravé
kavy, ale také alternativni metody pripravy kavy (Vac Pot, Pour Over, Chemex, French Press,
Aeropress, DZezva) aj. Kavarnu Chuté Zivota najdeme v coworkingovém centru v Ostravé.

Uspésna 3koleni kurzy p¥ipravy kavy realizuje firma po celé €R, stejné tak jako distribuuje éerstvé
vyprazenou kavu.

PRIKLADY DOBRE PRAXE V OBLASTI UPLATNOVANI GENDER POLITIKY VE
FIRME Chuté Zivota s.r.o. ..... ANEB Co jsme gender auditem zjistili .....

@ Nadstandartni podpora sladovani rodinného a pracovniho Zivota — hlidani
déti ve firmeé

Management firmy Chuté Zivota s.r.o. umoZnuje svym zaméstnancdm hlidani déti v misté vykonu
jejich préace, toto je reSeno v materském centru vramci coworkingového centra Viva Ostrava.
Zaméstnanci firmy povazuji tuto nabidku jako ohromnou vyhodu a nadstandardni benefit, ktery jim
zajisStuje zameéstnavatel po celou pracovni dobu zdarma. Toto ocenuji i zaméstnankyné, které
aktualné tento benefit nevyuZivaji, ale v pripadé, Ze jejich potreba bude aktualni, tak velmi rady jej
VyuZiji.

@ Genderoveé prizniva firemni kultura ve firmé Chuté zivota s.r.o.

Management firmy Chuté Zivota s.r.0. se problematikou rovnych prileZitosti dlouhodobé zabyva,
sleduje novinky na webech Gender Studies, ma zajem o genderovou optimalizaci, novinky v této
oblasti a poradenstvi. Management si je védom toho, Ze pfi zavadéni procest, stanovovani pravidel
ve firmé ma brat ohled na rovné prilezitosti. Management firmy se snazi vytvaret prostredi vstFicné
k potfebam Zen s prihlédnutim na zaméreni podnikani a jeho specifikdm v dané oblasti. Vedeni
pristupuje k zaméstnancim individualné dle jejich potreb, vytvari vstricné, nekonfliktni pracovni
prostredi mj. umozZnujici sladéni pracovniho a osobniho Zivota.

Béhem gender auditu byly provedeny rozhovory se zaméstnanci, ktefi pracovni prostiedi firmy
hodnoti velmi pozitivné, povaZuji jej za genderové korektni, pracovnici se nesetkali snaznaky
diskriminace v Zadnych oblastech (pfi prijimacim pohovoru, pracovni hodnoceni, vzdélavani, rovny




pristup k benefitim apod.). Zaméstnanci uvadéji pocit rovného zachazeni vedeni firmy se viemi
zaméstnanci.
VySe uvedené ¢innosti v oblasti rovnych prileZitosti fungovaly ve firmé pred realizaci gender auditu ve
firmé Chuté Zivota s.r.o. neformalné. Dle doporuceni gender expertl byla vétsina z aktivit podporujici
gender rovnost oficidlné nastavena a zformalizovana (blize viz nasledujici odstavec - genderova
optimalizace).

VYSLEDKY GENDEROVE OPTIMALIZACE .....ANEB Co se realizaci gender auditu
ve firmé Chuté Zivota s.r.o. zménilo v oblasti uplatiovani rovnych ptilezitosti

Provedeny audit nezjistil ve firmé Chuté Zivota s.r.o. zadnou diskriminaci z pohledu gender
problematiky.

OvSem s ohledem na optimalizaci uplatriiovani rovnych prilezitosti Zzen a muzi, sladovani rodinného
a pracovniho Zivota ¢i odstranéni drobnych nedostatkd v fizeni a rozvoji lidskych zdroji s ohledem na
rovne prilezitosti navrhli Gender experti firmé Chuté Zivota s.r.0. napfiklad tato opatfeni:

@ ZlepSeni struktury zaméstnanct a podpora uplatnéni obou pohlavi ve firmach - ve
spolec¢nosti Chuté Zivota s.r.o. byla na zakladé gender auditu zlepSena struktura
zaméstnanca ve firmé, napf. v pdvodné éisté Zenském kolektivu je nové zaméstnan muz.
Postupné se tedy pracuje na tom, aby byl kolektiv smiSeny (napf. povérena pracovnice ma
nové za ukol vést statistiku o poctu uchazect/ek muzi/zZen; prijimaci pohovory vedou nové
vZdy 2 lidé, aZ to bude moZné tak muz a Zena, aby byly objektivnéjsi apod.).

@ Zavedeni flexibilnich Uvazka - firma nové zavadla flexibilni Gvazky — konkrétné polovi¢ni
Gvazky pro zdjemce/kyné vracejici se z materské/rodi¢ovské dovolené, pro osoby pecujici
o osobu blizkou apod.; firma zavedla smérnici spoluprace se zaméstnanci/kynémi na
materské, rodi¢ovské dovolené.

@ Formalizace principt rovnych prileZitosti - vytvoreni zcela novych dokumentd firmy
formalizujici dosud neformalné vyjadiovanou podporu rovnych prilezitosti managementem —
vytvoreni etického kodexu firmy; vytvoreni standardizovaného hodnoticiho formuléare pro
hodnoceni zaméstnanct, aby bylo mozZno Iépe sledovat vyvoj zaméstnance, profesni rast;
vytvoreni strukturovaného hodnoticiho formulafe pro nabor zaméstnancd pro zabranéni
pfipadnym gender predsudkdm; do popisu pracovniho mista manazera/ky firmy Chuté
Zivota bylo doplnéno: - je zodpovédny/a za realizaci principu rovnych pfileZitosti ve firmé;
probéhlo Jednodenni Skoleni vSech zaméstnanci o rovnych pfileZitostech.




Gender audit ve firmé Chuté Zivota s.r.o. prokazal, Ze firma se snazi o rovné jednani se
zaméstnanci, podporuje rovné prilezitosti i sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Hlavnim
doporuéenim auditu bylo uvedené principy rovnych prilezitosti zakotvit éi noveé vytvofit do internich
dokumentg firmy, coZ se tak pod dohledem gender tymu stalo a nyni jsou opatfeni
implementovany v béZzném chodu organizace.



