HELIO, spol. sr.o.

PREDSTAVENI SPOLEENOST]

Spole¢nost HELIO, spol.s r.o.byla zalozena vroce 1991a jeceskym vyrobcem zéfivkovych
svitidel. Nabizi partnerdm a zakaznikim nadprdmérné kvalitni, vysoce ucinng, spolehliva
a hospodarna zarivkova svitidla z hlinikovych profild pro Sirokou Ské&lu pouZziti v raznych typech
interiéra.

Spole¢nost podnika v oblasti vyroby a prodeje zarivkovych svitidel. Spole¢nost nabizi moznost vyvoje
a vyroby svitidel podle specifickych navrha poZzadavka zakaznika.
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Obrézek ¢. 1 Produktové portfolio

Cile spole¢nosti
0 uspokojovani poZadavk( a potreb zakaznikd
o vysoka a nadpramérna kvalita, spolehlivost, odolnost a dlouhé Zivotnost vyrobka
0 propracovana inovativni technicka a konstrukéni reSeni

Helio spol. sr.o. spolupracuje a poskytuje technickou podporu architektdm, projektantdm,
investortm, elektromontaznim firmam a prodejcam.



PRIKLADY DOBRE PRAXE V OBLASTI UPLATNOVANI GENDER POLITIKY VE
FIRME HELIO, spol. sr.o. ..... ANEB Co jsme gender auditem zjistili .....

@ Spravedlivy rozvoj lidského faktoru jako tvarce firemnich hodnot

Firma HELIO, spol. sr.0. si uvédomuje, Ze hlavni Ulohou strategicky fizeného rozvoje lidského
faktoru je zabezpeceni a udrZeni adekvatni pracovni sily, odborny a osobnostni rast pracovnika
i efektivni vyuzivani lidského potencidlu organizace za Uc¢elem dosaZeni a udrzZeni jeji hodnoty
a plnohodnotného naplnéni stanovenych cild. Rovny pfistup vSem zaméstnancam ke vzdélavani
a péce o jejich rozvoj je ve firmé HELIO, spol. s r.0. samoziejmosti. Oblast lidského faktoru je
vyznamnou determinantou budouciho Uspéchu organizace. Firma Helio si uvédomuje, Ze je
daleZité kromé uplatriovani rovnych prileZitosti p¥i rozvoji vSech zaméstnancu také jejich spravné
propojeni za Ucelem co nejlepsi spoluprace ¢i systematického rozvijeni jejich znalosti
a dovednosti.

@ Funkéni organizacni struktura vytvarejici prostor pro rovné prilezitosti vsech
zaméstnancti

Firma Helio spol. so. funguje na trhu sdlouholetou tradici ve funkénim fizeni a rozdéleni
pravomoci. Jde o tradicni, centralizovany systém fizeni, ktery ma své vyhody predevsim ve
shadné ¢itelnosti pro vSechny zaméstnance i nové nastupujici, nevznika zde zbytec¢né prostor pro
informaéni nedorozuméni pfi stanovovani odpovédnosti a definice pracovnich pozic.
Sirokospektralni organiza¢ni struktura funguje na stejném principu jako velké firmy ve vyrobé.
M4 vlastni oddéleni vyvoje a designu, kde jsou pripravovany originalni prototopy. Oddéleni
vyroby zpracovava zakazky zajisténé obchodnim oddélenim, na vysokou jakost dohliZi pracovnici
oddéleni kvality. Toto Siroké profesni spektrum v ramci stredné velké organizace poskytuje velky
prostor pro osobni uplatnéni a kariérovy rast. Kazdy zaméstnanec ma moznost vypracovat se
dle vlastnich schopnosti, rozvijet své znalosti a dovednosti.

VYSLEDKY GENDEROVE OPTIMALIZACE .....ANEB Co se realizaci gender auditu
ve firmé HELIO, spol. s r.0. zménilo v oblasti uplatiovani rovnych pfilezitosti

Provedeny audit nezjistil ve firmé HELIO spol. s r.0. Z&dnou diskriminaci z pohledu gender
problematiky.

Ovsem s ohledem na optimalizaci uplatriovani rovnych pfilezitosti zen a muzd, sladovani rodinného
a pracovniho Zivota ¢i odstranéni drobnych nedostatka v fizeni a rozvaoiji lidskych zdroja s ohledem na
rovné prileZitosti navrhli Gender experti firmé HELIO spol. s r.o. nap¥iklad tato opatfeni:




@ Podil zaméstnanct na procesu tvorby firemniho etického kodexu - dnedni situace na
¢eském i zahrani¢nim trhu jasné prinasi rostouci tlak na vykon, na efektivitu vyuZivani zdroja,
na hledani novych prileZitosti. Spole¢nost HELIO, spol. sr.0. se vénuje prazkumu firemni
kultury a intenzivné zkouma provazanost mezi firemni kulturou a vykonem. Pravé otevienost
v komunikaci a intenzivni informovanost zaméstnanct o cilech, strategiich a planech,
predstavuji partnersky pristup a podporuji rovné prilezitosti vSech zaméstnanct. Spole¢nost
HELIO, spol. s r.o. si uvédomila, Ze musi vice podporovat klicové manazery, ktefi jsou pravé
nositeli zmén v organizaci. Zaméstnanci si pomoci dotaznika sami uréili klicova témata,
ktera maji byt zanesena do firemniho etického kodexu.

@ Podpora rovnych pkilezitosti zaméstnanca pf¥i rozhodovani a komunikaci s vedenim firmy —
sohledem na organiza¢ni strukturu firmy rizenim smérem doll a potrebou konkurovat
velkym hra¢im na trhu, tzn. schopnost flexibilné inovovat firemni procesy a produktové
portfolio, a timto potvrdit svoje postaveni na trhu adresnym a rychlym servisem, se dle
doporuceni auditu vedeni spolecnosti se vice zamérilo na otevienost viéi tymu a poskytuje
vétsSi prostor pro spoleénou komunikaci. Byly vytvoreny dotazniky zpétné vazby
zaméstnancd, které umozauji viéem zaméstnancdm se zapojit do zlepSovani firemnich
procesd. Firma HELIO, spol. sr.0. zacala byt vice oteviena viéi zpétné vazbé od ¢lent tymu,

zaméstnanct byla ddna mozZnost, aby prevzali plnou odpovédnost za svoji tlohu v tymu.

@ Uprava internich dokumentd firmy - dprava stavajicich internich dokumentd
firmy vzhledem k uplatriovani rovnych prilezitosti ve vnitfnich organizacnich procesech
zgenderové perspektivy, napf. pouzivani genderové korektniho jazyka ve firemnich
dokumentech (pfi vybéru zaméstnanct v pracovnich inzeratech a v internich dokumentech
firma pouziva genderové korektni jazyk a kde je to mozné uvadi muzsky i Zzensky rok, napr.
manazer/ka apod.)

Firma HELIO spol. s r.o. Uspésné prosla gender auditem a ve spolupréaci s odborniky na gender
problematiku zavedla navrhovana opatfeni do firemni praxe.



