TechniFog s.r.o.

PREDSTAVENI SPOLEENOSTI

Firma TechniFog s.r.0. je specializovanou firmou, zabyvajici se projekéni, inzenyrskou, dodavatelskou
a servisni ¢innosti v oblasti dodavek ,,techniky vodni mlhy“. Technika vodni mlhy je zaloZena na
rozpraSovaci (rozmlZovaci) technice, kdy je kapalina rozloZzena na velké mnoZstvi velmi jemnych
kapek o velikosti nékolika mikrometrd.

TechniFog s.r.o. nabizi komplexni sluzby pro tyto oblasti:

Fire control — protipoZarni zafizeni

hasici zarizeni na bazi vysokotlaké vodni mlhy. Tento hasici systém je velice Gcinny pri
podstatné mensi spotiebé vody a nasledné zmenseni poskozeni majetku vlivem vody.

Dust control - snizovani praSnosti

odstraniovani prasnosti pomoci vodni mlhy. Tato technologie odpraSovani mokrou cestou je
vysoce U¢inna pfi minimalnich nakladech.

Odour control - redukce zapachu

redukce zapachu (¢pavku, sirovodiku apod.) ve vzduchu pomoci vodni mlhy obohacené

0 specialni koncentrat. Tato technologie nabizi feSeni jak otevienych, tak uzavienych prostor
a minimalizuje investi¢ni a provozni néklady.

Fogging systems and fans — mlzici systémy a ventilatory

mizici tryskové systémy a ventilatory pro zvlhéovani a ochlazovani vzduchu v doméacnostech,
sluZbach, zemédélstvi nebo pramyslu. Viz také na www.mlzicitechnika.cz

Dynaset products — éerpadla a prisluSenstvi

vysokotlaka vodni ¢erpadla a prisluSenstvi mobilnich stroja pohanéna hydraulicky z vlastniho
mobilniho stroje od firmy Dynaset.

TechniFog s.r.o. zajiStuje dodavku uvedenych zafizeni véetné montaze, zaruéniho i pozaruéniho
servisu dle potfeb zakaznikt na miru. Firma zajiStuje projekéni a dodavatelskou dokumentaci
dodévaného zafizeni.

PRIKLADY DOBRE PRAXE V OBLASTI UPLATNOVANI GENDER POLITIKY VE
FIRME TechniFog s.r.o. ..... ANEB Co jsme gender auditem zjistili .....

@ Ugast zaméstnanct na rozhodovani

Firmu TechniFog s.r.o. zhlediska poctu zaméstnanct patfi mezi malé firmy, pro které jsou
charakteristické vzajemné vztahy zaloZzené na osobnim, casto neformalnim pristupu. V praxi to



http://www.mlzicitechnika.cz

znamena4, ze vedeni a jeho zaméstnanci jsou v kazdodennim osobnim kontaktu, dochazi k prekryvani
jejich roli a pracovnich néplni. Lidé ¢asto vykonavaji Ukoly dle aktualnich potreb, spolupracuji na
Ukolech podle svych moZnosti, sdileji své zkuSenosti. Tyto vztahy, kdy se zaméstnanci podle svych
vlastnich kompetenci a moZnosti zapojuji do pracovnich dkold, eliminuji genderové stereotypy
a predsudky typu, Ze nékteré druhy prace jsou vhodnéjsi pro jedno ¢i druhé pohlavi.

@ Rovny pristup k riznym skupindm zaméstnanct formou pruzného systému
benefith

Pruzny systém benefitd zvySuje hodnotu poskytovanych benefitd v oc¢ich zaméstnanci a zejména
pfedstavuje rovny pFistup zaméstnancd k alternativam jejich vybéru. Tento systém prispiva k
ziskavani a udrzZeni klicovych zaméstnancu. Zaméstnanecké vyhody jsou dobrou formou pro lepsi
motivaci, spokojenost zaméstnancu a ziskani jejich soundlezitosti s firmou.

Benefity propojuji celkovou strategii odménovani zaméstnancu se strategii firny.

VYSLEDKY GENDEROVE OPTIMALIZACE .....ANEB Co se realizaci gender auditu
ve firmé TechniFog s.r.0. zménilo v oblasti uplatihovani rovnych prilezitosti

Provedeny audit nezjistii ve firmé TechniFog s..r.0. Zadnou diskriminaci z pohledu gender
problematiky.

OvSem s ohledem na optimalizaci uplatiovani rovnych prilezitosti Zen a muzi, sladovani rodinného
a pracovniho Zivota ¢i odstranéni drobnych nedostatka v Fizeni a rozvoiji lidskych zdroja s ohledem na
rovné prileZitosti navrhli Gender experti firmé TechniFog s.r.o. napfiklad tato opat¥eni:

@ Rovny pfistup pro hodnoceni zaméstnancu - vytvofeni nového motivaéniho systému
Zaméstnanci jsou motivacni silou, kterd je schopna vést k Uspéchu v budoucnosti, to je
davod, pro¢ je tak duleZité je motivovat. Ve firmé TechniFog s.r.o. byl vytvorfen prehledny
a jednoduchy motivaéni systém pro hodnoceni a odménovani vykonu zameéstnancG. Pro
firmu TechniFog s.r.o. je hodnoceni zaméstnanct nastrojem komunikace, zvySuje se Sance
dosahnout stanoveného cile. Pravidelné hodnoceni zaméstnancud prispiva k lepsi orientaci
pracovnikd ve vlastnim pracovnim procesu a dava vsem zaméstnancdm stejnou Sanci uspét,
predvést své nejlepsi schopnosti a dovednosti. Cilem hodnoceni se stava zvySeni vykonu
pracovnika a zvySeni produktivity firmy, monitorovani vykonu vaé¢i dohodnutym normam
a stanovenym cilam, identifikace potencidlu pracovnika, identifikace rozvojovych potreb
pracovnika, zvySovani vykonu v budoucnu.




@ Vytvoreni nového firemniho dokumentu s ohledem na uplatiiovani rovnych pfilezitosti -
vytvoreni organizaéniho schématu (fadu) firmy TechniFog s.r.o. s upfesnénim pravomoci
a povinnosti jednotlivych zaméstnanct a zohlednéni genderové politiky. Jednoznacéné
stanoveni kompetenci zaméstnanct podporuje antidiskriminacni a spravedlivé firemni
prostredi, nebot organizacni fad (organiza¢ni struktura) udéluje jasné kompetence na zakladé
popisu dané pracovni ¢innosti vyplyvajici z organiza¢ni struktury, nikoliv na zékladé pohlavi,
véku apod. Organizac¢ni rad nastavuje rovné firemni podminky a snadnou orientaci ve
firemnim procesu vSem zaméstnanctm, a timto usnadnuje také zapracovani novych kolega
(veetné absolventd).

@ Uprava internich dokumentd s ohledem na genderovou politiku — systematické usporadani
éinnosti a zavedeni pravidel do vSech oblasti pracovnich aktivit ve firmé TechniFog s.r.o.
zavedlo procesni poradek, poméha snizovat néklady i predchazet problémdm. Firma
TechniFog s.r.0. ucinné ukazuje svym zaméstnancam, jak si jich vazi, podle ¢eho je hodnoti,
jak se stard o pracovni podminky, podle jakych kritérii vybira zaméstnance, jak se mohou
rozvijet, jaky trénink maji k dispozici, jaké jsou podminky bezpecnosti a ochrany zdravi,
podminky rovnopravnosti, jak firma bojuje proti mobbingu na pracovisti. Vedeni firmy
TechniFog s.r.0. vénuje zvySenou pozornost uplatrovani etického kodexu, monitoruje
aktualni stav uplatriovani kodexu mezi zaméstnanci, samo jde osobnim prikladem. Aktivni
roli zde sehravaji primi nadrizeni, ktefi maji bezprostredni dosah na formovani zminénych
aspekta firemni kultury ve svych Utvarech. Partnersky pristup pak vytvari otevienost
v komunikaci, stejné jako intenzivni informovanost zaméstnanct firmy Technifog s.r.o.
o cilech, strategiich a planech do budoucna.

Firma TechniFog s.r.o. uvedla Uspésné vSechna navrhovana opatieni do praxe a dale pokraéuje ve
spolupraci s gender tymem projektu v dalSich krocich uplatrnovani principa rovnych prileZitosti Zen
amuza.



