ZLINER s.r.0.

PREDSTAVENI SPOLEENOSTI

Spole¢nost ZLINER s.r.0. se jiz vice nez 40 let zabyva sluzbami voblasti autobusové dopravy.
Postupem doby se firma profilovala do pozice vysoce kvalitniho a spolehlivého partnera dopravnich
spole¢nosti nejen v CR, SR, ale i v Belgii, Rakousku, Némecku, Italii a dalSich evropskych zemich.
V ramci vyvoje trhu osobni dopravy jsme rozsifovali jednotlivé sluzby od plvodniho zaméreni na
opravy autobust a stim Uzce souvisejici c¢innosti (prodej nahradnich dild, servis) do soucasné
podoby, kdy nadim klientim poskytujeme komplexni sluZby v oblasti autobusové a trolejbusové
dopravy.

Mezi stéZejni cinnosti spole¢nosti Zliner s.r.o. vsoucasnosti patii celkové i castecné opravy
a prestavby autobus a trolejbusd, prodej nahradnich dild.

Vyznamna je pro rozvoj firmy také spoluprace se zahraniénimi partnery a to jak v oblasti oprav
autobusa, tak i pri renovacich a opravach komponentd pro automobilovy pramysl. Plynula
provazanost mezi opravarenskymi, vyrobnimi a obchodnimi ¢innostmi firmy Zliner, to vSe navic
v modernich prostorach, ¢ini tuto firmu neprehlédnutelnym subjektem na ¢eském a slovenském trhu
v oblasti dopravy.

VSe, co firma déla, sméruje k jedinému cili a tim je a vzdy bude - spokojeny zakaznik.

PRIKLADY DOBRE PRAXE V OBLASTI UPLATNOVANI GENDER POLITIKY VE
FIRME ZLINER s.r.0. ..... ANEB Co jsme gender auditem zjistili .....

@ Formy organizace prace

Firma ZLINER s.r.o. nabizi zaméstnancam velmi Siroké spektrum forem organizace prace. Firma
umozniuje naptiklad pruznou pracovni dobu, zkrdcené pracovni Uvazky, moZznost neplaceného volna,
¢imz firma vytvari zaméstnancdm podminky pro sladovani jejich rodinného a pracovniho Zivota
(studium, péce o déti ¢i jiné zavislé osoby a dalsi davody). Velky kredit dava firmé umoznéni
zaméstnancdam pracovat z doma (tzv. home office). Jednéa se o benefit u zaméstnanca velmi Zadany.
Prace zdomova je velkou vyhodou jak pro zaméstnance (flexibilita, nizsi fluktuace, Uspora casu
a naklada-napt. za dojizdéni), tak pro zaméstnavatele (zvySeni efektivity prace, vyssi motivace prace
zaméstnancu).




@ Daraz na osobni rozvoj raznych skupin zaméstnanct

Firma ZLINER s.r.0. povaZuje lidsky faktor za vyznamnou determinantu budouciho dspéchu firmy.
Dikazem je skutec¢nost, Ze firma velmi db& na osobni rozvoj svych zaméstnancd. Firma podporuje
vzdélavani svych zaméstnanct nad ramec povinného vzdélavani, a timto se mj. snazi prilékat a udrzet
klicové zaméstnance podporou jejich rozvoje a vzdélavani. Firma nabizi zaméstnancam jazykové
kurzy ¢i podporuje vysokoskolské vzdélavani (napr. MBA).

Z pohledu uplatriovani rovnych prilezitosti ve vzdélavani a rozvoiji je klicovym faktorem skuteénost, ze
firma ZLINER s.r.o. podporuje vzdélavani nap#i¢ celému spektru zaméstnancd, a to jak absolventd
(firma rovnéZ podporuje spolupréci se studenty-staZisty), tak zaméstnanct nad 50 let nebo umozriuje
zvySovat kvalifikaci osob zdravotné postizenych.

VYSLEDKY GENDEROVE OPTIMALIZACE .....ANEB Co se realizaci gender auditu
ve firmé ZLINER s.r.0. zménilo v oblasti uplatrnovani rovnych prilezitosti

Provedeny audit nezjistil ve firmé ZLINER s.r.0. Zadnou diskriminaci z pohledu gender problematiky.

OvSem s ohledem na optimalizaci uplatriovani rovnych prileZitosti Zen a muzd, sladovani rodinného
a pracovniho Zivota ¢i odstranéni drobnych nedostatka v fizeni a rozvaoiji lidskych zdroja s ohledem na
rovné prilezitosti navrhli Gender experti firmé ZLINER s.r.o. nap¥iklad tato opatieni:

@ Uprava internich dokument& firmy - Gprava stavajicich internich dokumenté firmy
s ohledem na genderovou rovnost a spravedlivy pristup k zaméstnanctim. Firma ZLINER s.r.o.
zapracovala do svych internich dokumentd zasady rovného zachazeni se vSemi
zaméstnanci. Zaméstnanci si stanovili hlavni zasadu pro vytvoreni etického kodexu, a to
rozvijet a udrZzovat ekonomicky zdravé podnikani. Zaméstnanci prijimaji odpovédnost viude
tam, kde mohou svoji ¢innost G¢inné fidit. Nyni méa firma nastavena pravidla a poskytuije je
na oficialni urovni; nové vzniklou aktivitu verejné prezentuje a zdarazruje ji napriklad pri
naborovem tizeni.

@ Upravy voblasti ndboru a vybéru zaméstnanct — zkvalitnéni a zefektivnéni postupd
ohledné informovanosti o internim naboru zaméstnanca (vétSi frekvence informacnich
mist); zavedeni gendrové korektniho jazyku pfi vybéru a ndboru zaméstnanct (napr. uvadéni
obou tvart ndzvu profese fridi¢/ka, informace o tom, Ze pozice je vhodna pro muze i Zeny
apod.); doporuceni o zavedeni hodnoticiho formulare pro srovnéani, jak uchaze¢ odpovida
poZadavkim pracovniho mista a zarover i pro lepsi srovnani uchazeét mezi sebou. Diky vySe
uvedenym opatfenim muze firma prilékat pracujici do genderové netradi¢nich profesi a resit
tak problém segregovanych pracovist.




@ Antidiskriminaéni opatfeni pro absolventy — firma Zliner dlouhodobé nabizi moZnost
pracovniho uplatnéni pro absolventy, ¢imz vytvaFi rovné podminky pri prijimani novych
zaméstnanct. Personalni oddéleni firmy dle doporuceni gender expertd nové vypracovalo
zaSkolovaci plan pro prijaté absolventy tak, aby se rychleji zorientovali ve firemnich
procesech a méli tak stejné podminky pro vykon préace jako sluzbé starsi kolegove.

Firma ZLINER s.r.0. UspéSné proSla gender auditem a sohledem na svou velikost postupné
implementuje navrhovana opatieni do praxe. Ve spolupraci s odborniky na gender problematiku
nadéle sleduje Uspésnost realizovanych opatfeni na uplatiiovani politiky rovnych pfileZitosti ve
firmé a pokraéuje v zavadéni dalSich.



